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INTRODUCCION

En el periodo 2022-2023, el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(ICHITAIP) emprendid diversas actividades con el propdsito de afianzar una cultura ética en toda la institucién.
Estas iniciativas incluyeron la publicacion del Codigo de ética, la expedicidn de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses por el Organo Interno de
Control y la creacién e implementacién del Grupo de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses, la publicacion
del Cédigo de Etica, asi como la definicién de pautas para la integracién de dicho grupo. Estas acciones implicaron
una participacién coadyuvante del Organo Interno de Control con personal del Organismo Garante.

Una tarea esencial para el Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto Chihuahuense para
la Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica sera la formulacion del proyecto de Cédigo de Conducta del
Organismo Garante, el cual establece los principios fundamentales que guian su actuacidn; asi como la difusién de
los mecanismos de denuncia de conductas que pudieran ser contrarias a la ética, la identificacion de riesgos en la
materia y la creacién de comisiones que fomenten el correcto desempefio del servicio publico con ética.

Para ello priorizara, entre otros, los principios de disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez,
imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Cabe destacar que el Grupo de Eticay Prevencidn de Conflicto de Intereses esta compuesto por personal de diversos
cargos al interior del Organismo Garante, lo que enriquece significativamente su desempefio al representar a los
niveles de jefatura de departamento y personal especializado. Esta diversidad de perspectivas facilita la
contribucion desde distintos angulos, mejorando asi el funcionamiento del grupo colegiado.

En el transcurso del afio 2024, el Grupo de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses persistira en su labor
adoptando una perspectiva mas estratégica. Su meta primordial es fortalecer las practicas éticas al interior del
Organo Garante, con el propdsito de potenciar su interaccién y presencia con la comunidad ICHITAIP mediante

acciones focalizadas.
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PRESENTACION

El Programa Anual de Actividades para el afio 2024 consta de 1 Objetivo General, 4 Objetivos Estratégicos, 4 Lineas
Estratégicas y un total de 11 actividades como se describe el grafico siguiente:

¢ Linea estrategica
o Actividad 1

e Linea estratpegica

o Actividad 1 v
o Actividad 2 o Actividad 2

¢ Activodad 3 ® Actividad 3
« Actividad 4 Objetivo » Actividad 4
estrategico Vi

Objetivo Objetivo
estrategico Estrategico

e Linea e Linea estratéfgica
estrategica e Actividad 1
e Actividad 1

Ademads, incluye un calendario de Sesiones Ordinarias, en conformidad con los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del ICHITAIP, que establece
la obligacién de sesionar al menos 4 veces al afo.

Entre las actividades mas destacadas a implementar en 2024, se encuentran las siguientes: colaborar en la
elaboracion del Cédigo de Conducta, disefiar una estrategia de difusién para dar a conocer los contenidos de los
Cédigos de Etica y de Conducta, desarrollar un programa de capacitacién continua sobre diversas temdticas, asi
como crear y difundir la convocatoria para la Primera Edicion del Reconocimiento a las Mejores Practicas. Estas
acciones buscaran la colaboracién de diversas areas dentro del ICHITAIP.

Estas medidas buscan fortalecer integralmente al Grupo de Etica del ICHITAIP, aumentar su visibilidad dentro del
Instituto tanto entre sus miembros como en relacidén con las funciones que desempeiia. El propdsito es asegurar
el cumplimiento de la normativa que lo guia y, lo mas significativo, fomentar que quienes integran esta Institucidn
sean ejemplos vivos, donde la internalizacion de principios y valores se refleje en cada una de sus acciones, tanto

internas como externas al ICHITAIP.
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OBIJETIVO GENERAL

El Programa de Trabajo del Grupo de Etica para el afio 2024 tiene como objetivo general el fortalecimiento interno
mediante la participacion de sus integrantes, consolidando la colaboracién con distintas areas del Instituto y
promoviendo la interaccién ética e integra del personal del Instituto, de igual manera, busca fomentar la presencia
del Grupo de Etica dentro del Instituto mediante el fortalecimiento estratégico de acciones y la colaboracién con
diversas areas de ICHITAIP. Esto con el propdsito de que los servidores publicos, ademas de comprender los
principios, valores y normas de integridad presentes en los Cédigos de Etica y de Conducta, los apliquen de manera
efectiva en su quehacer diario.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo estratégico 1: Involucrar la participacién de los miembros del Grupo de Etica y Prevencién de Conflicto
de Intereses en sus actividades, proporcionando mecanismos y herramientas que permitan abordar de manera
mas efectiva las necesidades éticas de la comunidad ICHITAIP, y fomentar una interaccién mdas amplia y
significativa.
Linea estratégica 1: Promover iniciativas que favorezcan una operacién mas efectiva dentro del Grupo de Etica,
incentivando la participacién de sus miembros y facilitando el cumplimiento de sus responsabilidades.

LINEA ESTRATEGICA 1
ACTIVIDADES META | FECHA ' AREAS PARTICIPANTES
1.1 Elaboracién Cédigo de Disponer de una version Enero - Junio e Grupo de Etica
Conducta. definitiva del Cédigo de
Conducta. e Comisién de

Normatividad

e Organo Interno de
Control

e Grupo de ética
e Comision de
actualizacion del

Solicitar la incorporacién en
la pagina institucional de un
1.2 Creacidn del micrositio. | micrositio del Grupo de Enero - Marzo

‘.. ., micrositio
Etica y Prevencion de L
. e Subcoordinacion de
Conflictos de Intereses. .
Sistemas
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ACTIVIDADES META ‘ FECHA AREAS PARTICIPANTES
1.3 Circulacion y Circulacion del Cédigo de Conducta entre los Marzo- | e Grupo de Eticay Prevencién de
presentacion para miembros del Grupo de Etica y Prevencién de Mayo Conflicto de Intereses.
aprobacioén de la Conflictos de Intereses. e Organo Interno de Control.
version final del Cédigo |Posteriormente, se solicitara la aprobacion. e Pleno
de Conducta. Una vez obtenida la versién final del Cédigo

de Conducta, se remitira a la Coordinacion de
Comunicacion y Difusién. Finalmente, se
procedera a publicarlo en el micrositio del
Grupo y a socializarlo con la comunidad
ICHITAIP. La publicacién se llevara a cabo en

el (POE).
- De conformidad con el articulo 38 de los Cti i
1.4 Establecimiento de . . . ., Marzo * Grup(.) dle B o Prevenelin el
. . Lineamientos Generales para la integracion y Conflicto de Intereses.
comisiones especiales . . o .
funcionamiento del Grupo de éticay e Organo Interno de Control.

dedicadas a abordar
asuntos o tareas
especificas.

Prevencion de Conflicto de Intereses del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica , para el
cumplimiento de las funciones y con el
propdsito de hacer mas eficiente la atencién y
tramitacién de los diversos asuntos del Grupo
de Etica se propone la conformacién de
comisiones especiales planeacién e
implementacion de acciones de fomento de la
ética y la integridad , prevencién de conflicto
de intereses, asi como la materia de austeridad
al interior del Organismo Garante tales como:

1. Normatividad
Capacitacién
Contenidos de Difusion
Actualizacion de Micrositio
De la Investigacion, Mediacién y
Pruebas

6. Acoso y hostigamiento caracter sexual

o laboral.

Las comisiones especiales se conformaran del
numero de personas que se estimen necesarios
de conformidad articulo 38 de los
Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento.

P> 89
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Objetivo Especifico 2: Reforzar la cultura ética entre las personas servidoras publicas del Instituto,
alineandola con los principios establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del ICHITAIP.

Linea estratégica 2: Impulsar la comprensién y conocimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta del
ICHITAIP, asi como de la normativa vinculada al Grupo de Etica.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACTIVIDADES

2.1 Diseminar los
principios, valores y
normas de integridad
contenidos en el
Codigo de Eticay de
Conducta, asi como la
normativa
correspondiente al
Grupo de Eticay
Prevencion de

Conflictos de Intereses.

META

Desarrollar una estrategia de difusion
efectiva que propicie el entendimiento
de los contenidos y su aplicacién diaria
por parte del personal.

AREAS PARTICIPANTES

Junio - Diciembre

e Grupo de Etica

e Comisidén especial de
Difusion y Contenidos

e Coordinacion de
Comunicacién Social y
Difusion.

2.2 Creacion de

Creacion de contenidos de divulgacion
estructurados en diversas secciones,

e Grupo de Etica.

materiales de con lainvitacion a la partic/ipacién de los Permanente
divulgacion integrantes del Grupo de Etica y de toda e Secretaria Técnica
relacionados con el la comunidad ICHITAIP. Estos materiales
Cédigo de Etica y de seran posteriormente pl:Jb|icadOS en el e Comisién de actualizacidn
Conducta. micrositio del Grupo de Etica. del micrositio.
e Comisién de contenidos de
Difusién
e Grupo de Etica
2.3 Actualizar el Actualizar periddicamente el micrositio e Secretaria Técnica
del Grupo para proporcionar Permanente e Comision de

contenido del
micrositio del Grupo
de Etica.

informacion actualizada, detallada y
completa.

actualizacion del
micrositio.

e Subcoordinacién de
Tecnologias de la
Informacion.

/e A
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ACTIVIDADES META FECHA AREAS PARTICIPANTES

Ejercer acciones de Integracion y Cuando sea el caso. | e Grupo de ética
Funcionamiento del Grupo de Eticay e Direccién Administrativa
Prevencion de Conflicto de Intereses de
Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la informacién
Publica.

Incorporacidn de nuevos vocales o
suplente de vocales a ocupar las
vacantes en el Grupo de Etica.

2.4 Actualizar el listado
de integrantes del Grupo
de Etica.

L e Colocar buzones de Grupo de Mayo e Grupo de ética
2.5 Atencion a 2. . ., .. .
d . Etica. e Direccion Administrativa
enuncias . o L
e Solicitar correo institucional del e Subcoordinacion de
Grupo de ética. Sistemas ( correo

institucional)

e Comisién de
Investigacion, Mediacion
y Pruebas
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Objetivo Especifico 3: Crear conciencia entre el personal del Instituto y los miembros del Grupo de Etica sobre
diversos temas, ética publica, conflicto de interés, mediacién o derechos humanos.

Linea estratégica 3: Brindar capacitacion continua a las personas servidoras publicas y a los integrantes del
Grupo de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en diversos temas relacionados con los principios, valores
y normas de integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta.

LINEA ESTRATEGICA 3

ACTIVIDADES META | FECHA |  AREAS PARTICIPANTES
3.1 Disefar un programa
de capacitacién continuda
dirigido a las personas
servidoras publicas, asi
como a los integrantes
del Grupo de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Intereses.

Buscar colaboracidn con instituciones para la e Grupo de Etica
imparticidn de al menos 4 cursos que
aborden diversas tematicas, tales como
integridad, ética, prevencién de
hostigamiento y acoso laboral, acoso sexual,
anticorrupcién, y cualquier otro tema
vinculado a los principios, valores y normas
de integridad establecidos en los Cédigos de
Etica y de Conducta.

e Comisién de Capacitacion.
Marzo - e Direccién Administrativa
Diciembre | e Organo Interno de Control.
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Objetivo Especifico 4: Impulsar la participacion de los servidores publicos del ICHITAIP en actividades que
fortalezcan su compromiso integro y ético con la institucidén.

Linea estratégica 4: Fomentar la participacion de la comunidad ICHITAIP en actividades que impulsen los
principios, valores y normas de integridad.

LINEA ESTRATEGICA 4
ACTIVIDADES META FECHA AREAS PARTICIPANTES

4.1 Elaborar y difundir la Estimular la participacion activa dentro de

convocatoria para la primera | la comunidad ICHITAIP para otorgar

edicidn del Reconocimiento a| reconocimientos de las mejores practicas ya e Grupo de Etica

las Mejores Practicas sea a unidades administrativas o individuos|Marzo-Diciembre|  (Presidencia del Grupo-

Institucionales en Materia de| que impulsen acciones o realicen Secretaria Técnica)

Cultura Etica. contribuciones que fortalezcan la cultura de o Caprilaismn de
ética e integridad entre las personas Contenidos y Difusién
servidoras publicas del Instituto.
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL GRUPO DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES 2024

Objetivo: Segun lo establecido en el articulo 28 de los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento del Grupo de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se llevardn a cabo cuatro Sesiones Ordinarias del Grupo cada
afo, asi como aquellas Sesiones Extraordinarias que se consideren necesarias.

NUMERO DE SESION FECHA

1ra. Sesion Ordinaria 14 de Febrero 2024
2da. Sesion Ordinaria 05 de Abril 2024
3ra. Sesion Ordinaria 07 de Junio 2024
4ta. Sesidn Ordinaria 08 de Noviembre 2024
Integrantes:

Mtra. Vera Violeta Venegas Medina
Presidencia

Lic. Lidia Selene Ochoa Aguirre
Secretaria Técnica

Lic. Eduardo Arturo Jurado Salcido Lic. Flor Lucila Bustamante Guzman
Vocal Propietario Vocal Propietaria
Lic. Omar Alonso Mares Lopez Lic. Diana Patricia Cueto Ogaz
Vocal Propietario Vocal Propietaria
Lic. Marissa Alcantar Flores Lic. Marisela Robles Ortiz
Vocal Propietaria Vocal Propietaria

11
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